
BANDODI SELEZIONE

Managerial Program per il Medico Veterinario del Futuro - II edizione
Approccio One Health fra innovazione, tecnologia, business e management

Luiss Business School, in collaborazione con FNOVI e MSD Animal Health, promuove ilManagerial Program per il
Medico Veterinario del Futuro, un percorso formativo manageriale rivolto a Medici Veterinari interessati a rafforzare
competenze strategiche, organizzative e gestionali per rispondere alle trasformazioni della professione e delle filiere di
riferimento.

1. Obiettivi e finalità

Il programma nasce con l’intento di integrare competenze tecnico-professionali e competenze manageriali, coniugando
approccio One Health, innovazione, tecnologie digitali, economia e finanza, people management, comunicazione e
marketing.

Attraverso un approccio applicativo e multidisciplinare, il percorso si propone di:

• offrire una visione integrata dei trend e delle strategie del settore veterinario e agro-zootecnico in ottica One Health;

• rafforzare il ruolo del Medico Veterinario nella filiera, con attenzione alla salute animale, alla salute pubblica, alla
sicurezza alimentare e alla qualità delle produzioni;

• rendere applicabile l’ambito regolatorio lungo la filiera, con focus su farmaco veterinario, zoonosi, malattie a
trasmissione alimentare, rischi, controlli e conformità;

• sviluppare competenze di sostenibilità ed ESG, dalla misurazione degli impatti alla definizione di leve di mitigazione
e valorizzazione;

• potenziare la capacità di utilizzare in modo critico Intelligenza Artificiale e tecnologie digitali a supporto
dell’evoluzione della professione veterinaria;

• rafforzare decision making economico-finanziario, leadership, gestione dei team e capacità di comunicazione verso
gli stakeholders e il mercato.

2. Struttura del Programma

Il percorso inizierà ad autunno 2026 e prevede 8 moduli didattici, per un totale di 72 ore, erogate in modalità blended
presso le sedi Luiss Business School di Villa Blanc a Roma e Milano Luiss Hub, e in distance learning sincrona.

La struttura indicativa prevede una cadenza mensile, con una sessione in presenza di 6 ore e una sessione online di 3 ore
per ciascun modulo.

Il calendario dettagliato delle lezioni sarà comunicato ai candidati selezionati.

3. Destinatari e requisiti di ammissione

La partecipazione è riservata a un massimo di 32 candidati in possesso dei seguenti requisiti minimi:

• Laurea in Medicina Veterinaria;
• Iscrizione all’Albo dei Medici Veterinari;
• Conoscenza della lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese non costituisce necessariamente un criterio di esclusione, ma potrà essere considerata
ai fini della valutazione complessiva del profilo.

I 32 candidati saranno così suddivisi:



• 16 medici veterinari dipendenti, di cui 8 dipendenti del SSN e 8 dipendenti della filiera o dell’industria;

• 16 medici veterinari liberi professionisti.

4. Modalità di selezione

La selezione sarà effettuata da una Commissione tecnico-scientifica, che valuterà i profili sulla base della documentazione
presentata e della lettera motivazionale

a) Profilo professionale e titoli

Saranno considerati, in particolare:

• Esperienza professionale;
•Responsabilità gestionali, organizzative o decisionali;
• Coerenza dell’esperienza professionale con il programma;
• Titoli formativi, accademici.

b) Motivazione e prospettive di sviluppo

Attraverso la lettera motivazionale saranno valutati:

• Motivazione e coerenza con il programma;

• Prospettiva di crescita e contributo al contesto professionale, alla filiera o alla professione veterinaria nel suo
complesso.

A parità o prossimità di punteggio, la Commissione potrà tenere conto di criteri preferenziali quali fascia di età indicativa
30-50 anni, bilanciamento di genere, equilibrio tra categorie professionali.

5. Modalità di candidatura

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente online entro il 19/07/2026 attraverso il seguente link:

CLICCAQUI

Sarà necessario allegare i seguenti documenti:

•Curriculum vitae;
•Documento d’identità;
• Copia o autocertificazione del titolo di studio;
•Autocertificazione relativa all’iscrizione all’Albo dei Medici Veterinari;
• Lettera motivazionale;
• Eventuali autocertificazioni, attestati o titoli formativi rilevanti ai fini della selezione.

6. Costi

La partecipazione al programma è interamente finanziata.

Restano a carico dei partecipanti eventuali costi ulteriori connessi alla partecipazione al percorso, inclusi, a titolo
esemplificativo, vitto, alloggio, spese di trasferta verso le sedi del corso e spese connesse ad eventuali visite didattiche (es.
visita al Parlamento europeo).



7. Attestato di partecipazione e riconoscimento Crediti Formativi Universitari

La frequenza è obbligatoria.

Il percorso è di perfezionamento universitario, e attribuisce 12 Crediti Formativi Universitari (CFU) ai discenti in possesso
dei requisiti previsti.

Il rilascio dell’attestato di partecipazione da parte di Luiss Business School e il riconoscimento dei CFU sono subordinati
alla frequenza di almeno l’80% delle attività previste e al completamento con successo delle eventuali attività didattiche
assegnate.

8. Informazioni

Per ulteriori informazioni sul programma:

customprograms@luissbusinessschool.it


